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Y.B. Dato'/Tusn/Puan,
SURAT PEKELILING IKHTISAS BIL. 3/1987:

Penyeliaan Pengajaran-Pembelajaran
alam Kelas Oleh Pengetus/Guru Besar Sekolah

Tugas dan fungsi Pengetua/Guru Besar sebagai pemimpin profesionalisme, pengurus dan -
tadbir hasi ini adalah berbagai-bagai. Sebagai pemimpin profesionalisme di sekolahnya, t=
Eungiawab utama seorang Pengetua(Guru Besar jalah untuk memastikan kejayaan pelaksa
an Kurikulum i sekolahnya. Pelaksanaan kurikulum dijalankan melalui proses dan akii
pengajaran-pembelajaran oleh guru-guru dan keberkesanan pelaksinaan kurikulum di
Kolsh memerlukan penyeliaan yang rapi dan sistematis dari pihak Pengetus/Guru Be
sckolah itu. Ini termasuklah penyeliaan pengajaran-pembelajaran terhadap guru di dal
kelas yang sepatutnya menjadi perkara yang diutamakan dalam senarai tugas dan tanggu
jawab Pengetua/Guru Besar. Oleh itu dan dengan tujuan mempertingkatkan keberkesar
proses pengajaran-pembelsjaran di sekolah, Pengetua/Guru Besas hendakiah diperingat

bahawa penyelizan pengajaran-pembelajaran di dalam kelas adalah merupakan tugas y<
amat penting.

2

Bedkut adalah syor garis panduan bagi melaksanakan tugss penyeliaan di dal
Kelss:

2.1 Rasional

200 Pelaksanasn kurikulum adalah unsur TERAS fungsi institusi
kolahan. Dengan itu perhatian yang lebin hendaklah diberikan |
pada penyelizan pengajaran-pembelajaran.

12 Sebagai pemimpin profesionalisme di sekolah, Pengetua/Guru Bs
adelall pelaksana utama kurikulm di sekolahioya Oleb it
penyelizan pengajaran-pembelajaran adalah merupakan tugas ¢
oentre vane sert ditink herathan
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23 Bidang

31

satu aspek terpenting dalam pentadblran, pe
wrusan den kepimpinan pendidikan. Oleli itu penyelisan tidak bo
dipisahkan dari peranan Pengetua/Guru Besar scbagal pengurus, p
tadbir dan pemimpin profesionalisme di sckolahny

Mempertingkatkan daya profesionalisme Pengstua/Guru Besar ¢
dan guruguru dalam melaksanakan kurikulum sckolah mela
proses. pengajaran-pembelajaran sejajar dengan falafah, matlan
dan objektif sistem pendidikan negara,

Berkongsi pengetahuan dan pengalaman bagi meluaskan sumber m:

lumat kepada Pengetua/Guru Besar untuk memperbaiki proses pen:
jaran-pembelajaran di sekolahnya. Sumber maklumat ini juga bol
digunakan oleh Pengetua/Guru Besar sebagai asas untuk menilai

seorang guru ba tujuan tertentu

Memupuk, memelihara dan memperkukuhkan hubungan profesior
Tisme dan interaksi yang positif antara Pengetua/Guru Besar deng
goru, guru dengan guru dan antara guru dengan murid

Membantu guru-guru menjalankan tugas harian dengan lebih b
kesan dan membentuk sikap guru ke arah yang lebih posi

Penyeliaan pengajaran-pembelajaran hendakiah ditumpukan kepa.
2(dua) bidang;

a. bidang organisasi dan
b, bidang pengajaran dan pembelajaran.

Bidang Organisasi

Diante:s cii visf wn

i Il kelas:

organisasi kelas
kawalan murid
Komunikasi

motivasi

sikap murid

kebersihan den perhiasan




[image: image3.png]Penyelizan gerakerja
Penilaian prestasi
iv. Profil murid

v, Panitia matapelsjaran

Kesemua cir ini adalah merupakan petunjuh yang boleh memty
Keberkesanan pengajaran dan pembelajaran

Didang Pengajaran dan Pembel

Di antara ciri<iri yang perlu diperhatikan iatal

Rancangan p
Objekir

i kandungan

i Persedizan alat/babian pengaiacan dan peng
i, Peayampaian isi pelajaran

v, Teknik bersoaljavab.

v Interaski guru murid

Vi, Penggunsan masa

vpajaran

24 Prinsip Perlaksanasn

240 Penyeliaan pengajaran-pembelejoran i kelas hendaklah dielank
oleh Pengetus Guru Besor ke atas semua gury

Rekod penycliaan pengajaran-pembelajaran di kelas hendaklah ¢
catit dengan ringkas dan tepat

243 Penyelisan pengajaran-pembelajaran hendaklal dirancang dengan <
imbang dari seg masa, matapelsjaran, tingkatantahun dan guru.

244 Tupas penyelizan ini boleh dialankan dengan bamtuan Penolon
Kanan dan Penyelia Petang. Wolau bagaimanzpun tangeungiawab s
penuhnya terletak di tangan Pengetua/Guru Besar.

245 Penyeliaan pengajaran-pembelajaran di kelas hendaklah dijalan kar

secaca sistematis dan berlindaskan hubungan profesionalicme dengar

gurvgury dan bukan untuk Mencari kesalahan. Dalam usaha mem
pertingkatkan prestasi. pengajaran-pembelajaran di kelas, Pengetua

Guru Besar perlu mendapat maklumat von fertentu. Maklomat

waklumat o Gapat digunakan oleh Pengetua/Gury

asas perbincangan dengan gury-guru

£ sebagai
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[image: image4.png]Pengetua/Guru Besar. a tidak sekalikali menafikan pentingnya tupas-tugas dan tanggun
jawab kepimpinan dan penyelisan seorang Pengetua/Guru Besar dalam lain-ain aspc.. ,
tadbiran dan pengurusan sekolah. Oleh ity Pengetua/Guru Besar perlu diingatkan mengens
peri pentingnya melaksanaken (ugas-tugas secara yang scimbang agar pelaksanaan suat:
tugas tidak akan menyebabkan tugas-tugas lain tidak diberi pethatian sewsjarys.

4. Harap maklumkan Kandungan Sueat Pekeliling Dil. 3/1987 ini kepada seimus sekolat
Gi negeri Y., Dato'[TuanPuan

Sekian
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Ketua Pengarah Pomoan Malaysia
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1. Setiausalia Sulic kepada Y.B. Menteri Pendidikan Malaysia

Lisussha Sult kepada Y.B. Dx. Leo Michacl Toyad Timbalan Meoters Pendidian
3. Sctisusaha Sult kepada Y.B. Encik Woon Scc Chin, Timbalan Mener Pendidikan
4. Ketua Setiausaha Kementerian Pendidikan.

5. Ketua Pengarah Pendidikan Kementerian Pendidikan

6. Timbalan Ketua Pengarsh Pendidikan | Kementerian Pendidikan

7. Timbalan Ketua Setiausaha I Kementesian Pendidikan,

Timbalan Ketua Pengarsh Pendidikan Il Kementerian Pendidikan
5. Timbalen Ketws Setiausaha 1l Kementerian Pendidikan.

10, KetuarKetus Behagian Kementerisn Pendidikan

11 Ketwa Semaah Nasir Kementerian Pendidikan

Pegawai Perlub

an Avam Kementerian Cendidikan
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